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Groupe EPHESE – Place de l’Hôtel de Ville – 02350 LIESSE NOTRE DAME 

 

 

 

 

 

 
       Liesse N-D, le 25 mai 2023 

 

Des postes d’Adjoint Administratif sont à pourvoir par recrutement sans concours, conformément aux 

dispositions prévues aux articles 4-2 à 4-5 du Décret n°2016-636 du 19 mai 2016 relatif à 

l’organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique hospitalière : 

 

7 Postes au Groupe EPHESE 

- 2 postes au service Finances à Liesse Notre Dame  

- 1 poste au service Cellule des Marchés à Liesse Notre Dame 

- 2 postes au service Achat de Liesse Notre Dame 

- 1 poste au service des Ressources Humaines de Liesse Notre Dame 

- 1 poste à l’IME de Fère-en-Tardenois 

 

Le recrutement est organisé pour prendre effet le 1er septembre 2023. 

 

Les dossiers de candidature devront comporter : 

 

- Une lettre de candidature (portant la référence « recrutement sans concours d’Adjoint 

Administratif au Groupe EPHESE » et motivant cette demande) ; 

- Un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d’étude ainsi que le contenu et la durée 

des formations suivies et des emplois occupés ; 

- Copie du livret de famille ou de la carte nationale d’identité française ou de ressortissant 

de l’un des Etats membres de l’Union Européenne 

- Justificatif Service National ou JDC JAPD 

- Adresse mail (pour envoi de la convocation) 

 

Les dossiers d’inscription, accompagnés impérativement de toutes les pièces justificatives 

mentionnées, devront parvenir à l’adresse suivante : 

 

Groupe EPHESE 

Monsieur Le Directeur Général 

Service des Ressources Humaines 

Place de l’Hôtel de Ville 

CS 51012 

02350 LIESSE NOTRE DAME 
 

 

 

 

             

Les dossiers des candidats seront examinés par une commission qui procédera à la sélection sur 

dossiers et convoquera, pour un entretien, ceux dont elle a retenu la candidature.    

 
Pour les candidats en situation de handicap et pour lesquels des aménagements sont à prévoir : 

Fournir au moins trois semaines avant le déroulement des épreuves, un certificat médical établi par un médecin agréé 

précisant la nature des aides et des aménagements nécessaires datant de moins de six mois.  

AVIS DE RECRUTEMENT  

 

D’ADJOINTS ADMINISTRATIFS  

 
De la Fonction Publique Hospitalière 

 

AU PLUS TARD le :   24 JUILLET 2023            
(cachet de la poste faisant foi) 
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